equalizent & Button Energy:

Erfolgreiche Integration
von Gehorlosen

ass die Zusammenarbeit zwischen Hoérenden und Gehar-

losen einfacher ist als man denkt, beweist ein akiuelles
Erfolgsmodell: Bereits funf geharlose Mitarbeiter hat das Wie-
ner Beratungs- und Schulungszentrum equalizent” an die
Wiener Meudodfer Heiztechnologie-Firma  Buuon Energy”
vermittelt, Der auf die Vermittlung von Gehorlosen speziali-
sierte Berater bietet sowohl Aus- und Weiterhildung von
Arheitssuchenden als auch Beramung von Unternchmen, die
gerne gehorlose Mitarbeiterlnnen einstellen wurden. Ver-
mittelte Arbeitskralic werden von speziell geschulten Integra-
tionsheraterinnen in den Beruf begleitet.
Die gute Resonanz hestatigt die Arbeit des Personalvermittlers:
Jng. Knopl, der Geschiftsfubrer von Button Energy, war so
zufrieden, dass er bei uns immer wieder nachgelragt hat, ob
wir Leute mit den emtsprechenden Qualifikationen vermitteln
kannten®, so Pantelijy Trivkovic, Integrationsbegleiter bei
_equalizent”, Fundierte Aushildung, Lernbereitschaft und Ent-
wicklungsfihigkeit sind Knopf wichug, damit er far die
Expansionspline des Unternehmens die heste Belegschatt zur
Verfugung hat, ,Ich biete meinen Mitarbeiterlnnen genau den
Platz, an dem sie sich 100%ig einbringen konnen. Das ist fur
alle — far meine Belegschaft und fir mein Unternehmen — von
Vorteil und eines der Geheimnisse unseres Erfolges. Ob gehor-
los oder nicht spielt daber keine Rolle”, so Knopl. Auf die
Frage, wie denn nun miteinander geredet wird, antwortet der
Unternelmer mit einem Licheln;  Bei uns wird gearbeiter,
nicht peredet. lm Emnst: die Zusammenarbeit funktioniert
bestens, auch ohne Sprache.”
MNahere Informationen: Mag. Nadja Schefzig, Tel.: 408 83 18,
www.edualizent,a




